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Présentation de la pharmacie

La pharmacie centrale du CHU Brugmann dessert 3 sites (Horta, Brien, Reine
Astrid), accessibles en transports en commun. Elle assure également les activités
pharmaceutiques pour I'Hopital Universitaire des enfants Reine Fabiola (= 1036 lits
au total), également implanté sur le site Horta.

® Vous ferez partie d'une équipe dynamique et innovante de
pharmaciens

® Vous aurez des formations pour connaitre les différentes activités
réalisées par la pharmacie

® Vous participez a I'implémentation de la mission, de la politique et de la
stratégie de la pharmacie

® Vous participez a la mise en conformité du département selon I'AR
30.09.2020 portant sur la préparation, la délivrance des médicaments,
I'utilisation et la distribution des dispositifs médicaux

@ Vous supervisez et définissez I'activité journaliére du personnel
(assistant, magasinier, administratif...) sous votre responsabilité

@ Vous participez a la supervision et a la formation continue des
collaborateurs
Vous participez aux comités pluridisciplinaires impliquant la pharmacie
Vous vous impliquez dans les différents projets de I'Institution
Vous assurez la garde pharmaceutique a tour de réle

Votre mission
En tant que pharmacien-ne hospitalier e, vous garantissez la disponibilité, la

tracabilité, la qualité et la sécurité de I'ensemble du matériel médical utilisé dans le
parcours patient, en conformité avec les exigences réglementaires, les bonnes
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pratiques hospitalieres et la politique institutionnelle.

Grace a votre expertise, vous contribuez directement a une utilisation optimale,
sécurisée et efficiente des dispositifs médicaux au sein de I'hopital, en collaboration
étroite avec les équipes cliniques, logistiques et médico-techniques.

Le besoin actuel

La pharmacie du CHU Brugmann est actuellement a la recherche d'un-e
pharmacien-ne hospitalier e avec orientation « Matériel stérile ».

Le département « matériel stérile » est composé de pharmacien-nes, d’assistant-es
pharmaceutico-technique, d’infirmier-es chef:fe adjoint e et de magasinier-es.
Vos fonctions plus spécifiques au sein du département « matériel stérile » seront de

* Participer a la gestion quotidienne des DMS (dispositifs médicaux
stériles), prothéses et implants

' Participer aux différents comités en lien avec I'utilisation des DMS,
prothéses et implants

* Standardiser la gestion du matériel, rationnaliser les stocks, organiser la
tracabilité et optimaliser la gestion financiere

' Gérer les dossiers de matériovigilance

Vos responsabilités

' Assurer la gestion quotidienne des dispositifs médicaux stériles,
protheses et implants (disponibilité, qualité, conformité et suivi);

' Garantir la standardisation des pratiques de gestion du matériel médical
et participer a I'optimisation des circuits logistiques;

' Organiser et superviser la tracabilité compléte des DMS, implants et
dispositifs implantables tout au long du parcours patient;

' Participer a la rationalisation des stocks et a |'optimisation financiere des
consommables et dispositifs médicaux;

' Contribuer a la mise en conformité réglementaire du département
(notamment AR du 30.09.2020);

' Participer activement aux comités hospitaliers liés aux dispositifs
médicaux, implants et protheses;

' Collaborer avec les équipes pluridisciplinaires (pharmacie, blocs
opératoires, unités de soins, logistique) afin de garantir la sécurité et la
pertinence des choix de matériel;

=
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Assurer la gestion et le suivi des dossiers de matériovigilance et contribuer
a la gestion des risques;

Participer aux projets institutionnels liés a I'innovation, a la digitalisation
et a I'amélioration continue des processus.

Vos talents
En tant que futur'e Brugmannien'ne, vous possédez :

Un Master en sciences pharmaceutiques (pharmacien:ne);

Un Master complémentaire en Pharmacie Hospitaliere et un numéro
d’agrément de pharmacien-ne hospitalier-e (ou en cours d’obtention
selon le type de contrat);

Une expérience en pharmacie hospitaliere;

Une expérience dans la gestion des dispositifs médicaux stériles (DMS)
constitue un atout;

Etre inscrit'e a I'Ordre des pharmaciens;

Une trés bonne connaissance d’'une des langues nationales et étes disposé a
apprendre la seconde.

En tant que futur-e Brugmannien'ne, vous étes :

Rigoureux-'se et structuré-e, avec une grande attention portée a la
qualité et aux détails;

Analytique et orienté-e solutions, capable d’optimiser des processus
complexes;

Organisé-e et proactif-ve, capable de gérer plusieurs priorités
simultanément;

Collaboratif've, a l'aise dans un environnement multidisciplinaire;
Responsable et fiable, garant e de la sécurité et de la conformité des
pratiques;

Capable de prendre des initiatives et de proposer des améliorations
concrétes;

Résistant’e au stress et adaptable face aux imprévus hospitaliers.

En tant que futur'e Brugmannien'ne, vous maitrisez :
L'optimisation et la rationalisation des stocks en milieu hospitalier;

L'utilisation des outils informatiques de gestion pharmaceutique et
de stock;
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Le travail en interface avec les équipes cliniques et logistiques pour
garantir la continuité des soins.

Notre ADN

En rejoignant le CHU Brugmann, vous intégrez un hopital universitaire public
engagé, ou votre travail contribue directement a garantir des soins de qualité pour
toutes et tous. Vous évoluerez dans un environnement multiculturel et respectueux,
porté par nos valeurs : compétence, bienveillance, collaboration, engagement et
ouverture au changement.

Ce que nous vous offrons :

Un salaire avantageux : en lien avec vos responsabilités en tant que
Pharmacien*ne Hospitalier-e.

Un package attractif: chéques repas, remboursement des transports en
commun, indemnité vélo, creche, prime annuelle, assurance pension.

Des perspectives d’'évolution : formations continues, formations
spécifiques, accompagnement sur le terrain et possibilités de mobilité interne
au sein du réseau IRIS.

Un travail porteur de sens : un role au coeur du parcours patient, au sein
d’un hopital public reconnu.

Un cadre de travail humain : équipes pluridisciplinaires, diversité des
profils, collaboration entre métiers et volonté d’amélioration continue.

Rejoignez-nous !

Vous souhaitez découvrir les enjeux de la qualité hospitaliére et contribuer a un
projet institutionnel majeur ?

Postulez dés maintenant !

Nous avons hate de vous rencontrer !



