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PHARMACIEN ADJOINT - DISPOSITIFS MEDICAUX - 2 CDI
(TEMPS PLEIN)

LA SOCIETE

CHU Tivoli — Soigner, innover, s’engager

Le CHU Tivoli est un hopital universitaire situé a La Louviere, intégré au réseau de 'ULB. Il concentre toute ses activités sur un site unique

de 518 lits, ou pres de 1.700 professionnels et 250 médecins assurent une prise en charge globale et continue.

Acteur de santé majeur dans la région du Centre, le CHU Tivoli couvre la majorité des spécialités médicales et développe des soins

accessibles et de proximité grace a ses quatre polycliniques, un réseau de centres de prélévements et un service d’autodialyse a Soignies.
En 2022, ’hdpital a obtenu laccréditation OR d’Accréditation Canada, avec un score de 92,6 %.

L’hopital est engagé dans une transformation d’envergure, marquée par Uouverture de lAile K, un batiment ultramoderne de 30.000 m?
congu dans une logique durable, ainsi que par la rénovation progressive du site historique. LAile K compte six étages abritant un nouveau
service d’Urgence, un Quartier opératoire ultramoderne, des services logistiques et six unités d’hospitalisation (180 lits), dans un cadre
lumineux, confortable et apaisant. Lobjectif final est de pouvoir, par des rapprochements fonctionnels, améliorer accueil, pérenniser la

sécurité et la qualité de la prise en charge offerte aux patients.

Guidé par des valeurs de Qualité, Respect, Esprit d’équipe, Humanisme et Compétence, le CHU Tivoli s’engage a fournir des soins
d’excellence, a faire de chaque patient un véritable acteur de sa santé et a intégrer des pratiques écoresponsables. Son ambition : offrir a

chacun une prise en charge de qualité, ancrée dans les réalités de terrain, et portée par U'excellence, l'innovation et Chumanité.

FONCTION

Missions

o Assurer lorganisation, la supervision et la prise en charge des dispositifs médicaux de 'ensemble de 'hépital

o Assurer approvisionnement, en temps voulu, des unités de soins et des services médicotechniques en médicaments, matériels et
produits adéquats

Réles et responsabilités

En collaboration avec l'ensemble de l’équipe et sous la responsabilité directe du pharmacien chef adjoint en charge du département des

dispositifs médicaux :

o Vous organisez et prenez en charge la gestion des dispositifs médicaux

o Vous assurez l'approvisionnement, en temps voulu, des unités de soins et des services médicotechniques en médicaments, matériels et
produits adéquats

o Vous conseillez le personnel soignant et médical afin de garantir un service de qualité de la Pharmacie

o Vous participez a Uoptimalisation du circuit des dispositifs médicaux et médicaments

o Vous gérez le stock et les ruptures de stock de dispositifs médicaux et produits de l'ensemble de la Pharmacie
o Vous validez les prescriptions

o Vous supervisez la distribution des dispositifs médicaux et des médicaments (stockage, tracabilité, tarification, achat, standardisation)
o Vous effectuez des taches administratives

o Vous collaborez a toutes les autres activités de lofficine hospitaliere

o Vous participez au développement de projets ainsi qu’au processus d’accréditation de 'hopital (ACI)

o Vous soutenez au quotidien le pharmacien chef adjoint dans la supervision et ’encadrement des collaborateurs
o Vous participez au Comité du Matériel Médical

o Vous prenez en charge la matériovigilance

o Vous participez au role de garde



PROFIL

o Vous étes porteur du dipldme de pharmacien accompagné d'un visa de pharmacien et du master complémentaire en pharmacie
hospitaliére (ou en derniére année du master de spécialisation)

o Vous étes en ordre d’agrément en tant que pharmacien hospitalier
o Vous étes inscrit a Uordre des Pharmaciens
o Une expérience professionnelle dans le secteur des dispositifs médicaux est un atout.

o Vous savez vous intégrer dans un projet global de service (responsabilités, esprit d’équipe, sens de la collaboration, rigoureux,
autonome...)

OFFRE

o Temps de travail : temps plein

o Contrat : CDI ( 2 postes a pourvoir)

o IFIC : 18

o Avantages repris en piéce jointe + assurance groupe universitaire
o Gardes : participation aux gardes

o Date de prise de fonction : des que possible

o Une équipe engagée, dans laquelle vous aurez l'opportunité de développer et valoriser vos compétences dans un environnement
stimulant

o Un environnement de travail innovant et moderne
o Des opportunités de formation continue et de développement personnel

o Une équipe accueillante qui prépare déja votre intégration.

Les candidatures completes (CV, lettre de motivation et copie du diplome) doivent nous parvenir uniquement via notre site Web.

Qo

7 43 B,

< . . . Prise de contact par les ’
Postulez a l'offre Entretien si vous étes retenu.e ressources humaines W

.ﬂn'ﬂ.ou.ﬂ' M 4
[ P
303 O
= -@
Traitement de votre candidature Debriefing de linterview Trajet d’intégration
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