HAUTE
SENNE

LE CHR HAUTE SENNE RECHERCHE UN

Le défi que nous vous proposons :

Pour le Service Pharmacie du CHR Haute Senne, vous assurez :

e Les activités cliniques liées aux secteurs du circuit du médicament, de la pharmacie clinique et
des soins transmuraux (au sein de la pharmacie [ en unité de soins) ;

e La collaboration aux autres activités pharmaceutiques en lien avec le secteur production, le
circuit du médicament et les dispositifs médicaux ;

¢ La collaboration constructive avec les équipes multidisciplinaires de l'institution ;

¢ La communication scientifique de qualité aussi bien en interne qu’en externe ainsi que le
maintien et la mise & jour de vos connaissances scientifiques en lien avec votre fonction ;

e La participation aux projets de développement de la pharmacie, a la rédaction de procédures
et protocoles, & 'amélioration continue de la qualité, au processus d’accréditation hospitaliére,
aux activités correspondantes aux comités de concertation ;

¢ L'encadrement du personnel et la formation des étudiants et des nouveaux collaborateurs ;

e La participation au réle de garde.

Votre profil :

e Vous étes titulaire du diplédme de pharmacien ;

e Vous disposez de la spécialisation en pharmacie hospitaliére ou étes en derniére année du
master de spécialisation ;

e Vous étes en ordre d'agrément et étes inscrit & I'ordre des pharmaciens ;

e Vous avez de bonnes connaissances informatiques et maitrisez les outils utilisés dans la
fonction ;

e Vous possédez de bonnes capacités d'organisation, un esprit d'équipe et un sens de la
communication et des responsabilités ;

¢ Vous faites preuve de rigueur et d’analyse et étes orienté solution.

Vivez une expérience professionnelle enrichissante et teintée d’humanisme au sein d'une institution
qui met I'accent sur le respect des valeurs et les relations humaines !



SENNE

Nous vous offrons :

e Une expérience valorisante dans un environnement de travail bienveillant et ouvert au sein d'une
équipe jeune et dynamique ;

¢ Un plan de formation personnalisé pour une intégration aisée dans la fonction mais également
pour vous permettre d'évoluer au sein d’'un grand réseau hospitalier (Réseau PHARE) ;

e Un contrat & durée indéterminée & temps plein (38h/semaine) ou temps partiel ;

¢ Une rémunération attractive incluant une indemnité des gardes, des frais de transport, le
remboursement des frais de mission et de formation, la récupération des heures de formation ;

o Des avantages Iégaux et extra-légaux ;

¢ Une créche institutionnelle pour les enfants du personnel dgés de 0 & 3 ans;

¢ Unlieu de travail facilement accessible et un parking gratuit.

Des renseignements complémentaires au sujet du poste peuvent étre obtenus auprés de
Mme A. PARDO, Pharmacien hospitalier chef de service (tél.: 067/34 87 66)

Intéressé(e) ? Envoyez-nous votre CV accompagné d’une lettre de motivation avant le
e septembre 2026 via notre site internet http://emploi.chrhautesenne.be

Vivez une expérience professionnelle enrichissante et teintée d’humanisme au sein d’'une institution
qui met 'accent sur le respect des valeurs et les relations humaines !


http://emploi.chrhautesenne.be/

