
Pharmacien hospitalier chef adjoint - sites
de Jolimont et de Lobbes
LA SOCIÉTÉ

Plus grand groupe hospitalier de Wallonie, HELORA, par la diversité des métiers qu'il réunit, comprend près de 7.000 collaborateurs.

Multi-sites, HELORA couvre 4 bassins de soins situés dans le Hainaut et le Brabant Wallon.

L'approche universitaire, les projets d'infrastructures, les investissements médicaux ambitieux et le professionnalisme de ses
collaborateurs permettent à HELORA d'offrir aux patients des soins en constante évolution, sécuritaires et de la plus haute qualité.

Vous souhaitez proposer vos talents et vos compétences auprès d'un hôpital en plein essor, venez vivre la #HELORA Expérience sur
l'un de nos 7 sites.

FONCTION

Gestion d'équipe :

Établir, sous la supervision du supérieur hiérarchique, la répartition du travail et la planification du personnel et adapter les
planifications existantes aux besoins du service (ex. modification de mission, maladie) pour permettre la continuité du service;

Motiver, soutenir et diriger les collaborateurs dans la réalisation de leurs tâches ;

Conseiller, selon les procédures existantes, le Pharmacien titulaire au sujet de la gestion du personnel du service (ex. engagement
et licenciement);

Discuter avec les collaborateurs au sujet des formations et des problèmes éventuels;

Assurer le suivi des missions attribuées aux membres du service

Gestion organisationnelle et financière

Soutenir le Pharmacien titulaire dans l’organisation du service et l’élaboration des procédures de fonctionnement et veiller au
respect de celles-ci ;

Participer, en concertation avec le Pharmacien titulaire, à divers comités existants au sein de l'établissement et se concerter avec
le personnel infirmier et médical afin de mettre sur pied une collaboration adéquate;

Suivre les négociations du Pharmacien titulaire avec les firmes de médicaments et de matériel;

Organiser et valider les inventaires;

Assurer, en l’absence du Pharmacien titulaire, le bon fonctionnement de la Pharmacie ;

Exécuter les tâches principales du service:
Gérer et superviser le stock, la délivrance et la facturation des médicaments, dispositifs médicaux et implants.

Superviser la réalisation des préparations stériles et non stériles.

Participer aux projets de développement du service

Exercer des tâches administratives: contrôler les factures, gérer les attestations, fournir de l’information au corps médical et
infirmier.

Des missions spécifiques seront attribuées après concertation avec le chef de service.
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PROFIL

Etre titulaire du titre de pharmacien hospitalier et d'un master complémentaire en Pharmacie Hospitalière

Vous êtes en possession de l'agrément de pharmacien hospitalier

Disposer d'une expérience de minimum 3 ans en pharmacie hospitalière

Précision et rigueur

Bonne communication

Esprit d'équipe

Capacité à résoudre des problèmes

Connaissance des outils informatiques

OFFRE

Nous offrons un contrat à durée indéterminée - temps plein

Poste vacant : 01/04/2026
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