
 

 

APPEL INTERNE & EXTERNE 
 

SILVA medical recrute pour les sites du Bois de la Pierre et de la Forêt de Soignes [Wavre] 

 

PHARMACIEN HOSPITALIER POUR LA DISTRIBUTION DES MÉDICAMENTS 

(H/F/X) 
CONTRAT À DURÉE INDÉTERMINÉE  – TEMPS PLEIN (38H/SEMAINE)  

 

Travailler chez SILVA medical, c’est intégrer une institution hospitalière multisite mettant l’accent sur 

le bien-être du patient et sur une prise en charge de l’individu dans sa globalité. 

 

VOS MISSIONS 
 

En tant que Pharmacien hospitalier pour la distribution au sein des Cliniques du Bois de la Pierre et 

de la Forêt de Soignes, vous êtes en charge des missions suivantes : 

 Mission principale : gestion de l’organisation du système d’approvisionnement et de 

distribution des spécialités pharmaceutiques  

o Supervision des assistants pharmaceutico-techniques dans leurs tâches 

opérationnelles à la distribution des médicaments 

o Participation à la mise en place et au suivi d’un projet de robotisation de la 

pharmacie 

o Supervision de la production et de la distribution des médicaments par le robot 

(respect des normes PIC/S pour la déblistérisation, traçabilité de la production et 

de la distribution) 

o Validation des prescriptions médicales 

 Audits concernant la production et la distribution des médicaments 

 Contribuer à l’amélioration continue du circuit du médicament 

 Donner des informations scientifiques sur les médicaments au corps médical et infirmier. 

 Participation au rôle de garde. 

 

CETTE FONCTION EST FAITE POUR VOUS SI…  

 
 Vous êtes titulaire du diplôme de Pharmacien et d’un Master complémentaire en Pharmacie 

hospitalière. 

 Vous possédez une expérience dans le milieu hospitalier (atout). 

 Vous maitrisez les outils informatiques APO et X-Care (atout). 



 

 

 Vous vous distinguez par votre rigueur, votre sens de l’organisation et de la communication. 

 Vous faites preuve d’une excellente capacité à motiver une équipe et à travailler en collaboration 

avec ses collègues et d’autres professions hospitalières. 

 Voutes êtes orienté solutions. 

 Vous adhérez aux valeurs institutionnelles et les diffusez : audace, progrès, coopération, 

humanité et enthousiasme. 

 Vous démontrez un esprit de collaboration, d’initiative, d’analyse et de synthèse. 

 

NOUS VOUS OFFRONS 

 
 Une infrastructure hospitalière moderne dans un environnement de travail bienveillant où 

chaque individu occupe une place à part entière. 

 Des valeurs managériales axées sur la proximité et l’inclusion (ex : prise en compte des 

desideratas horaires ; accompagnement personnalisé dès l’arrivée, etc). 

 Une rémunération basée sur le barème IFIC 18.  

 24 jours de congé par an + des jours d’ancienneté (dès la 3e année).  

 Parking gratuit, accès TEC (arrêt devant la Clinique), participation financière aux frais de 

déplacement. 

 La possibilité de vous développer par la formation continue. 

 Un accès à des cours de sport au sein  de la clinique (aquagym et pilates) ainsi qu’à une large 

offre d’activités physiques dans toute la Belgique à prix très avantageux. 

 De nombreuses réductions auprès de commerçants de la région. 

 

CE CHALLENGE EST POUR VOUS ?  
 

N’hésitez pas à postuler avant le 18/12/2025 en vous rendant sur notre site : https://www.silva-

medical.be/emplois-et-stages/  

 

NB : Les candidats internes à SILVA medical sont invités à postuler en envoyant leur lettre de 

motivation et curriculum vitae via l’onglet « Carrière » de l’intranet. 
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