
Pharmaciens hospitaliers - Site de  
Jolimont (H/F) 
La société 

Plus grand groupe hospitalier de Wallonie, HELORA, par la diversité des métiers 
qu’il réunit, comprend près de 7.000 collaborateurs. 

Multi-sites, HELORA couvre 4 bassins de soins situés dans le Hainaut et Brabant 
Wallon. 

L’approche universitaire, les projets d’infrastructures, les investissements médicaux 
ambitieux et le professionnalisme de ses collaborateurs permettent 

à HELORA d’offrir aux patients des soins en constante évolution, sécuritaires et de la 
plus haute qualité. 

Vous souhaitez proposer vos talents et vos compétences auprès d’un hôpital en 
plein essor, venez vivre la #HELORA Expérience sur l’un de nos 7 sites. 

Fonction 

En collaboration avec l’ensemble de l’équipe pharmaceutique, le pharmacien aura 
pour missions principales de : 

• Contribuer à l’organisation d’un système de distribution efficace, sûr et 
économique des médicaments, des implants et des dispositifs médicaux 

• Assurer la validation pharmaceutique des prescriptions et encadrer l’activité 
de distribution des médicaments 

• Participer à la réflexion relative à l’amélioration permanente du fonctionnement 
de la pharmacie 

• Optimaliser l’efficacité et la sécurité des thérapeutiques à l’aide de la 
prescription informatisée implémentée, du développement de programmes 
d’assurance qualité et de la pharmacie clinique 

• Participer à la supervision et à la formation continue des assistants en 
pharmacie 

• Contribuer à informer les médecins, soignants et patients de manière claire et 
scientifique 

• Participer au rôle de garde 

 



Profil 

• Vous êtes titulaire d’un diplôme de pharmacien et du master 
complémentaire en pharmacie hospitalière 

• Vous êtes en possession de l’agrément en tant que pharmacien hospitalier ou 
vous avez introduit une demande auprès de la commission d’agrément des 
pharmaciens hospitaliers 

• Vous êtes rigoureux, précis et organisé 
• Vous avez le sens des responsabilités 
• Vous êtes proactif et savez gérer les priorités 
• Vous avez de très bonnes capacités en communication écrite et orale 
• Vous avez l’esprit d’équipe 

Offre 

Nous vous offrons : 

• Un contrat à durée indéterminée - temps plein (38h/sem) 
• Une rémunération et une convention de garde attractives ainsi que le 

remboursement des cotisations de l’AFPHB et de l’ordre des pharmaciens 
• 20 jours de congés légaux 
• 4 jours de congés sectoriels 
• 2 journées de congé complémentaire pour toute personne en service au 1er 

janvier  
• Des congés d’ancienneté, calculés sur base sur la date d’entrée au sein des 

CHU HELORA : 

- 1 jour à partir de 2 ans d'ancienneté 

- 2 jours à partir de 4 ans d'ancienneté 

- 3 jours à partir de 8 ans d’ancienneté 

- 4 jours à partir de 12 ans d’ancienneté 

• L’exonération du ticket modérateur sur les consultations 
• La possibilité de bénéficier d’une assurance hospitalisation à un tarif 

avantageux ETHIAS (compris le conjoint et les enfants) 
• Une intervention dans les frais de déplacement 
• Des avantages octroyés par différents commerces 
• L’accès à différentes formations 
• Un emploi stable et un équilibre vie privée-vie professionnelle 
• Une fonction variée et passionnante dans un hôpital accrédité Canada. 
• Dans la mesure du possible, une fonction en adéquation avec vos domaines 

d’expertise 



Entrée en fonction : dès que possible 

 


