Pharmacien hospitalier

Poste a pourvoir
et constitution d'une réserve de recrutement (H/F/X)

Département de pharmacie

Votre mission

Au sein des différents services du département de pharmacie hospitaliére, vous garantissez la mise a
disposition et contrblez la libération des médicaments, dispositifs médicaux et/ou des préparations
réalisées pour le diagnostic et/ou le traitement des patients.

Vous participez a la promotion d'une utilisation slre, efficace et économique des médicaments, tant au
niveau individuel qu'institutionnel.

Vous mettez en application les modes d’approvisionnement et veillez a la gestion et a I'optimisation des
stocks. Vous gérez également les commandes vers les fournisseurs internes et externes au CHU.

Au sein du service production et essais cliniques, vous réalisez les préparations stériles et non stériles
et participez a la gestion des essais cliniques.

Vous assistez le pharmacien chef de service / le directeur de département dans la gestion opérationnelle
et administrative.

Nous vous proposons

Un contrat a durée indéterminée a temps plein avec engagement dés que possible sur le site du CHU Sart
Tilman ainsi que sur les autres sites du CHU de Liege.

Une rémunération attractive avec possibilité de valorisation de I'expérience professionnelle + valorisation
d’expérience professionnelle (renseignements personnalisés sur demande au service recrutement).

30+4 jours de congés payeés et jours supplémentaires en fonction de I'age ; des chéques repas de 4,5€ ;
un tarif réduit aux restaurants d’entreprise ; 'exonération du ticket modérateur sur les consultations et actes
techniques ; une assurance hospitalisation, intervention employeur de 80% sur 'abonnement TEC/ SNCB ;
indemnités vélo, des avantages commerciaux ainsi que le remboursement de linscription a l'ordre des
pharmaciens et a 'AFPHB.

Votre profil

Vous étes titulaire d'un dipldbme de master en sciences pharmaceutiques et du master
complémentaire de pharmacien hospitalier* ainsi que du visa de pharmacien (dipléme belge ou

reconnu équivalent). *Les candidats futurs diplomés en 2024 sont considérés comme des candidatures recevables
pour cet appel, pour autant qu’ils soient en ordre a la prise de fonction.

Vous vous reconnaissez dans les compétences suivantes : communication et travail en équipe,
flexibilité, autonomie, collaboration, respect des régles...

Toute I'actualité de votre hopital en un clic ﬂ o m @ o
www.chuliege.be

www.chuliege.be/emplois
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Votre positionnement

L

de Liege d

Le CHU de Liége est un hdpital universitaire qui compte, au sein de ses services médicaux et de support,
plus de 6000 collaborateurs, actifs sur 10 sites en région liégeoise, faisant partie du réseau Elipse.

Le département de pharmacie est constitué de 3 services principaux (service production et essais
cliniques, service officine et gaz médicaux et service administratif, dispositif médicaux et stérilisation) au
sein desquels vous étes amené(e) a travailler sous l'autorité du chef de service et du directeur du
département.

Pourquoi nous rejoindre ?

Vous souhaitez vous investir dans une institution publique au service de la collectivité et des patients.

Vous voulez rejoindre nos équipes pour apporter votre contribution au bien-étre et a la qualité des soins
aux patients. Vous recherchez un environnement collaboratif, dans un organisme public qui vous garantit
un emploi stable et un équilibre vie privée-vie professionnelle.

Vous voulez travailler dans un environnement de production conforme aux meilleurs standards en la
matiére.

Vous étes intéressé(e) par 'environnement académique et vous souhaitez vous y investir en partageant
votre expérience, en prenant part activement a la formation des assistants pharmaceutico-technique, des
pharmaciens et des candidats spécialistes en pharmacie hospitaliére.

Vous envisagez d'intégrer un établissement ou la recherche et la formation continue sont au cceur des
pratiques, idéales pour un pharmacien hospitalier. Cette perspective pourrait ouvrir des portes vers des
projets novateurs, offrant des opportunités de recherche, de publication, et de perfectionnement
professionnel, enrichissant ainsi votre expertise dans le domaine pharmaceutique hospitalier.

Comment postuler ?

Créez votre compte et/ou enregistrez-vous en ligne sur www.chuliege.be/emplois (référence 2024-051),
en joignant CV et lettre de motivation (copie carte d’identité et dipléme (+ visa)).

Ne tardez pas, votre candidature doit nous parvenir pour le 26 avril 2024 au plus tard.

Contacts ?

Votre contact dans le service pour davantage d’informations sur la fonction : Manon KOKOU - Directrice
du département de la pharmacie - secretariatpharmacie@chuliege.be — 04/323.71.38

Votre contact au service de recrutement: Sophie FRAIPONT - sophie.fraipont@chuliege.be —
04/323.70.24

Suivi de votre candidature

Toutes les candidatures font I'objet d’'une réponse.
Si 'examen de votre CV est concluant, vous serez invité(e) a présenter :

- Un entretien de présélection (par téléphone, par visio-conférence ou en nos bureaux)
- Des questionnaires en ligne d’évaluation de votre potentiel professionnel
- Une entrevue finale avec jury

Toute I'actualité de votre hopital en un clic ﬂ o m @ o
www.chuliege.be

www.chuliege.be/emplois
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