
Centre Hospitalier

Pour son département de Pharmacie, le Centre Hospitalier Bois de l’Abbaye (CHBA) est à la recherche de deux 
pharmaciens hospitaliers (H/F/X) sous contrat à durée indéterminée à raison de 38 heures par semaine. 

Notre hôpital et notre département Pharmacie :

Le CHBA est un hôpital de référence en province de Liège actif sur deux sites hospitaliers, à Seraing (321 lits) et à 
Waremme (106 lits). Il se compose aussi d’une polyclinique à Flémalle, un centre médical à Nandrin et de différents 
centres de prélèvements.

Notre Institution dispose d’infrastructures médico-techniques de pointe et compte plus de 1800 collaborateurs 
travaillant en équipe dans un esprit de coopération entre les différents départements.

Celui de la Pharmacie est opérationnel à Seraing et à Waremme et se compose d’une trentaine de collaborateurs  : 
pharmaciens hospitaliers, pharmacien, assistants pharmaceutico-techniques et magasiniers.

Description des postes :

En collaboration avec vos collègues pharmaciens et sous la supervision du directeur de département, vous aurez pour 
missions générales de :

• Coordonner et assurer les tâches principales de la Pharmacie : organisation du système d’approvisionnement, de 
gestion, de préparation, de distribution et de tarification des produits pharmaceutiques ;

• Valider les prescriptions médicales ;
• Optimaliser l’efficacité et la sécurité des produits pharmaceutiques ;
• Collaborer à l’amélioration continue de la qualité des prestations du département ;
• Participer à la supervision et à la formation continue des agents ;
• Participer aux programmes de qualité pluridisciplinaires (CMP, CMM, GGA, Comité Hygiène, Comité Nutrition, …) ;
• Mettre en conformité le département selon l’AR 30 septembre 2020 portant sur la préparation, la délivrance des 

médicaments, l’utilisation et la distribution des dispositifs médicaux ;
• S’impliquer dans les différents projets de l’Institution ;
• Participer au service de garde.

Pharmaciens 
hospitaliers (H/F/X)
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Poste 1 : Pharmacien hospitalier avec une orientation « Prescription informatisée, gestion des implants orthopédiques, 
de la stérilisation et des gaz médicaux ». 

Vos fonctions plus spécifiques seront :

• Participer à l’amélioration permanente du système de prescription médicale informatisée et de validation des 
traitements ;

• Gérer les implants d’orthopédie ;
• Maintenir la qualité au sein de la stérilisation centrale et collaborer avec l’infirmier chef du service ;
• Assurer la responsabilité des gaz médicaux ;
• Rédiger des procédures inhérentes aux divers secteurs.

Poste 2 : Pharmacien hospitalier avec une orientation « Production ». 

Vos fonctions plus spécifiques seront :

• Participer à la gestion journalière de la préparation des productions stériles et non stériles et des préparations 
de chimiothérapies ;

• Superviser l’activité journalière des assistants pharmaceutico-techniques ;
• Superviser la préparation galénique de solutions radio-pharmaceutiques injectables ;
• Rédiger des procédures inhérentes aux divers secteurs.

Votre profil :

• Vous êtes titulaire du diplôme de master en sciences pharmaceutiques et du master complémentaire de pharma-
cien hospitalier (ou être en cours d’obtention du diplôme dans l’année académique) ;

• Vous disposez d’un numéro d’agrément de pharmacien hospitalier ;
• Vous êtes inscrit à l’ordre des pharmaciens ;
• Vous avez une expérience professionnelle en pharmacie hospitalière et possédez une connaissance approfondie 

des produits pharmaceutiques ;
• Vous vous distinguez par votre rigueur sans faille, votre précision, votre logique, votre sens de l’organisation et 

de la communication ;
• Vous êtes pro-actif, dynamique et résistant au stress ;
• Vous savez faire preuve de flexibilité ;
• Vous faites preuve d’une excellente capacité à motiver une équipe et à travailler en collaboration avec vos 

collègues et les autres professions hospitalières ;
• Vous êtes autonome dans votre travail ;
• Vous êtes orienté qualité, solution et résultats ;
• Vous démontrez un esprit de collaboration, d’analyse et de synthèse, vous émettez des suggestions et prenez des 

initiatives ;
• Vous disposez d’une aptitude à maintenir le calme face à des situations variées et êtes d’une réactivité exem-

plaire ;
• Vous avez une aisance certaine dans l’apprentissage et l’utilisation des outils informatiques.
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Nous offrons :
Un emploi stable dans une Institution publique où la valeur humaine est une priorité. L’équilibre entre votre vie privée 
et votre vie professionnelle est au cœur de nos préoccupations. 

Deux contrats de travail à durée indéterminée, à temps plein (38 heures par semaine) avec une entrée en fonction dès 
que possible. Une réserve de recrutement pourrait être créée.

Une rémunération en rapport avec la fonction exercée - barème RGB A5SP en qualité de Pharmacien hospitalier (Région 
wallonne) avec reprise de l’ancienneté utile à la fonction. Les gardes sont rémunérées. 

Le remboursement des inscriptions à l’ordre des pharmaciens et à l’A.F.P.H.B. 

Pourquoi nous rejoindre ?
• Vous intégrez un hôpital public convivial, à taille humaine où le bien-être est au centre de nos préoccupations. 

Une cellule bien-être est d’ailleurs ouverte aux membres du personnel (massage, sophrologie, divers ateliers, …) ;
• Vous souhaitez vous investir et partager votre expérience pour contribuer à la qualité des soins aux patients.
• Vous recherchez une fonction variée, polyvalente dans un environnement de travail stimulant où la valeur hu-

maine a tout son sens ;
• Vous profitez de 28,5 jours de congés minimum par an (pour un temps plein, sur base d’une année complète de 

travail) ;
• Vous recevez des chèques-repas de 7€/jour et des repas à prix réduits au restaurant de l’hôpital ;
• Vous recevez une prime d’attractivité ;
• Vous bénéficiez de tarifs préférentiels en cas d’hospitalisation au CHBA ;
• L’Institution est facile d’accès et proche de nombreuses commodités (écoles primaires/secondaires, magasins, 

centre sportif, piscine, …). Un parking est réservé aux membres du personnel. Pour les agents qui préfèrent se 
rendre au travail en transport en commun, les frais sont pris en charge à 100%. Pour les plus sportifs d’entre 
vous, un local vélo sécurisé est mis à votre disposition et vous bénéficiez d’une indemnité kilométrique et de 
chèques-cadeaux ;

• Vous bénéficiez d’avantages commerciaux auprès de certains commerçants locaux et de conditions avantageuses 
auprès de notre assureur partenaire

Comment nous rejoindre ?
Les candidatures doivent être adressées par mail ou par courrier pour le 25 février 2024 au plus tard à l’attention de 
Mme Christine ERNES, Directeur de la Pharmacie, aux adresses mail c.ernes@chba.be et recrutement@chba.be en 
précisant dans l’objet du mail «Candidature Pharmacien hospitalier» ou par écrit à l’adresse postale du CHBA, Rue 
Laplace, 40 à 4100 Seraing.

Les candidats retenus seront contactés après la date de clôture de l’offre. Ils seront invités à passer un entretien devant 
un jury au cours duquel ils devront exposer leur vision de la fonction à l’aide d’un support informatisé.

Nous vous remercions pour l’intérêt porté à notre Institution et nous nous réjouissons de découvrir votre profil.

Intéressé par d’autres missions au sein du département Pharmacie ? Envoyez-nous votre candidature également.
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